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SISSEJUHATUS

Pliha Miikaeli Kool (Kohila) alustas tegutsemistsgptembril 2013. Kooli pidajaks oli MTU
Miikaeli Uhendus, mis tegutseb peamiselt Tallinnagy on kahe kooli: Piiha Miikaeli Kool
Tallinnas ja Puha Miikaeli Kool (Kohila) pidaja. Khle anti vélja pdhihariduse | kooliastme

koolitusluba (augustis 2013) kolmeaastase kehtjagsa

Kool on joudsalt kasvanud ja alates 1. septemBfidi6. a on mdistlik jatkata sama pidaja
(Miikaeli Uhendus) all, aga iseseisva koolina, sedkjuba ametliku nimega Kohila
Maoisakool. Koolitusluba taotletakse 2016. aastaakleV Kohila Mdisakoolile, I-1I pdhikooli
kooliastmeks. Laste, vanemate, Opetajate ja paen@oks jatkub igapaevastes tegemistes

k&ik nii nagu seni.

Kooli tmberkorraldamise aluseks on PGS § 80 Idigpukt 4: kool eraldatakse teisest

koolist, selle tulemusel asutatakse uus kool jgbsésialgne kool.

Kaesolev arengukava on koostatud aastateks 201%-20doli arendamise toetuseks on
loodud MTU Kohila mdisakool. 29.09.2012 allkirjasih Miikaeli Uhendus, Vanalinna
Hariduskolleegium (VHK) ja MTU Kohila mdisakool kstwdlepingu, mille eesmargiks oli
avada Kohila vallas PMK ja VHK pdhimdétetel tegutsehikool.

Juhindume oma tegevuses Vanalinna Hariduskolleagaaatagoogilisest kontseptsioonist ja

koole puudutavatest Eesti Vabariigi 8igusaktidest.



ULDANDMED

Nimi: Kohila Mdisakool

Juriidiline aadress: Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, T66stuge709806

Kooli pidaja: MTU Miikaeli Uhendus (registrikood 80017581)

Tegutsemise alus Erakooliseadus

Pdhitegevusala Voéimaluste loomine dpilastele pdhihariduse omamidaks ja
koolikohustuse taitmiseks.

Oppetod Uhes vahetuses

Oppekeel  Eesti keel

Postiaadress Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, ToostliZe 79806

Asukoht: Kohila alev, Kohila vald, Rapla maakond, T66std3, 79806

Telefon: +372 50 20 646

E-post anu@kohilamoisakool.ee

Koduleht:  www.kohilamoisakool.ee

Opilaste arv: 01.01.2016 dpilaste arv koolis 67.

Personal direktor, 5 klassiOpetajat ning viis osalis@kousega dpetajat. Psiihholoogi,

eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus on tadg@atidpidaja kaudu.

Vanemate digust omada otsustavat séna lapse harichlkult saavad nad realiseerida,
rajades kodanikukoole. Eesti erakooliseadus ja oslade finantseerimise pdhimotted
annavad kodanikukoolidele sisuliselt vordsed vousatl munitsipaalkoolidega. 2011. aastal
asutati Maarjamaa Haridusselts, koondamaks Uhtgadusruumis tegutsevaid dpetajaid,
koole ja lapsevanemaid.

Asukoha kirjeldus: Kohila Mdisakool asub Kohila \alekeskel Kohila modisakompleksi
peahoones, aadressil Toostuse 17. Kool on hagpaligetav nii raudteejaamast kui
bussijaamast. Kooli naabruses asuvad Kohila vaimatukogu ja lasteaed Sipsik, kellega on
toiminud hea koost66. 500 m kaugusel asub Kohilam@asium ning Kohila
Spordikompleks. Koolihoone asub Keila joe kaldalle Uide on ajaloolise Kohila
paberivabriku endised to6stushooned. Kooliterritoor suuruseks on 7000 m2 ning on
Umbritsetud piirdeaiaga. Laste toitlustamine toin800 m kaugusel Kohila Arihoones asuvas

Omamoodi kohvikus.

EV pbhiseadus § 3Thimdiguste ja pdhivabaduste kaitse konventsioooigikollid, artikkel 2
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ULDPOHIMOTTED: VISIOON, MISSIOON, EESMARGID

Kool toetab Eesti Uhiskonnas inimsuhete alusenanvia@rikust - elu hoidva kristliku
vaartussusteemi taasaktualiseerimise kaudu. Kodbaodud vdimaldamaks lastel ja noortel
omandada kristlikul vaartussusteemil tuginev potdhes, mis aitaks neil realiseerida
taielikumalt oma inimsust ning looks neis valmisoi®tsida ja leida oma koht elus.
Tuginedes VHK pedagoogilisele kontseptsioonile,gifgir Kohila M®&isakool jargmisi
printsiipe:

HOOLIMINE - lapse vajaduste markamine kooli ja kéahostoona

Kool toetab perekonna kasvatustaotlusi ning loollused lapse igakllgseks arenguks.
Koolis on kdigil lastel vordsed véimalused arengdatavalt oma vdimekusele ja vajadustele.
Koolis on vaartustatud iga lapse anne kui and, ngdahel on kohustus hoida ja toetada.
VASTUTUS (EESKUJU)- vastutus oma otsuste ja tegeest, mida saab tagada labi kérge
enesedistsipliini ja kokkulepete tapse jargimise

KOOSTOO - efektiivne ja avatud koostdo erinevaasianditel, edu taotlemine labi koostoo:
thtse koolikogukonna loomine ja hoidmine (Gpilapetdja-lapsevanem), aktsepteeritavad
pohimdtted, mis loovad eelduse koostotks (kooldkogd-omavalitsus-riik), koostoos
sellise kultuurikeskkonna loomine, mis toetab kobkriduspiiddlusi (kool-kogudused-
vabalhendused- teised haridusasutused)

Kohila Mdisakool tegutseb thises haridusruumis Mana Hariduskolleegiumiga ja tugineb
oppe- ja kasvatuspohimotetes 1993.a. Vanalinnaddskblleegiumis valja tédtatud kultuuri-
ja hariduskontseptsioonile, mille kohaselt:

e Haridus peab vbimaldama inimesele ettevalmistudiakeks ja motestatud eluks
Uhiskonnas (ja ka koolis), aitama tal oma inimsaisiikumalt realiseerida.

o Kiristlase jaoks ei saa hariduse Ulalnimetatud illesalahutada tema ettevalmistusest
taisvaartuslikuks kristlikuks eluks, mis on suumbfwmala ja ligimese teenimisele ja
mille I16ppeesmark on igavene elu uues loodus.

e Haridus peab aitama inimesel lllituda ajaloo jodkkujunenud rahvuslikku ja
maailmakultuuri, mis kannab utldinimlikke kristlikké&rtusi.

e Haridus peab andma inimesele kindla aluse iseemasa, perekonna, Uhiskonna ja

kogu loodu kujundamiseks tde ja armastuse vaimus.



e Haridus peab toetama inimese terviklikku arengut, pgab arendama teda nii
kehaliselt, hingeliselt kui vaimselt, nii tema ntdst, tahet kui sidametunnistust, nii
tema enese isiksust kui ka tema avatust teistele.

e Haridus peab aitama inimesel kujundada &iget vétEtuhierarhiat, milles
domineerivad sellised vaimsed vaartused nagu awmsiasbde ja Oiglus, milles
materiaalsed vaartused teenivad vaimseid ja aghligavesi.

e Igal inimesel on digus oma usule vastavale haridusais aitab tal kujundada
terviklikku ja harmoonilist maailmapilti, mis todiutema usule, l&htub sellest ja
kinnitab seda.

e Iga inimese vabadus oma diguste ja vdimete reaimel on piiratud austusega
teiste Oiguste vastu ja peaks olema suunatud ksikli taiustumisele Uhise hive

raames.

Missioon:
Koosttos perekonnaga luua tingimused Opilase igaklis arenguks ning kaasa aidata sellise
haridus- ja kultuurikeskkonna loomisele Kohilas,skpered saavad kasvatada oma lapsi

kristlikule vaartussusteemile tuginedes.

Visioon:

Kohila M@disakool on loodud Opilass6bralikud tingisead ja keskkond Opilaste
voimetekohaseks Oppimiseks ja heatasemelise paduisar omandamiseks koostbos
peredega, tuginedes kristlikule vaartussusteenilg arvestades iga Opilase individuaalset

eripara

PbAhieesmargid koolikogukonna Ulesehitamisel ning anguks vajalike tingimuste
loomiset
e Teadlik vaimse Oppe- ja kasvukeskkonna kujundamnkos, voiks kasvada ennast ja
teisi austav inimene, kes oleks vbimeline vastutamda eest ning aitama kaasa
thiskonna kujundamisele (eksperthinnangute ja chlwliringute I&abiviimine,
erinevate Oppemeetodite rakendamine, huviharidusegreerimine Oppekavaga,
Oppetdoks vajalike ruumide olemasolu, valjatootdtudiamissisteem jne)
e Koolis tootavad padevad, piihendunud ja kutsumudpgtajad. Opetaja on kooli ndo

kujundaja. Arenev Opetaja on arenguvdimelise opikagunemise eelduseks, dpetaja



professionaalsus oma erialal on pedagoogilise estukluliseks eelduseks (Opetajate
ametialane 6pe ja tadienddpe, arenguvestlused @diganlastevanemate tagasiside,
suhtlus lapsevanematega, t66 tulemuslikkuse hinggmi

e Hea koosttd lastevanematega kui koolikogukonna mitega (koolitused
lastevanematele, Uhised tegevused, eksperthinreartggasiside vanematele lapse
arengu kohta kahel korral aastas, lapsevanematpaettkute ja soovidega
arvestamine, igapaevane kooli ja kodu vahelinelgsit

e Uhises valla kultuuri- ja haridusruumis osalemine

OPPETOO KORRALDUS

Kohila Madisakoolis peetakse keskseks iga Opilageilkiékku arengut; sellest lahtuvalt
pultakse Iluua vOimalused tema tugevate kilgede aaréipdamiseks ja norkade
kompenseerimiseks. Opilaste erinevus on kontselgtidéhtsusega ning seda késitletakse
tdiendava arengutegurina: erinevate annetega titamavaheline suhtlemine toob kaasa
arengu vastastikuse taiendamise ja silnergia ka&#lline inimeste erinevusele ja
vastastikusele respektile Ules ehitatud keskkorb Imudeli Ghiskonnast ja on oluliseks
koostodd, hoolivust ja Uksteise abistamist aktealivaks teguriks, toetades kristlikku
vaartussusteemi kasvatuse alusena. Opilase areagamiseks on ellu kutsutud pidev
reflektsioonististeem (sh uuringud), et leida igadlaSp jaoks talle sobivaim lahendus.
Vahemalt thel korral kuus koguneb kooli terviserdgik mis véimaldab analtisida olukorda
klassides ja Opilaste hetkeseisundit ning vajadkaseal teha vaiksemaid korrektiive dppes.
Kahel korral aastas viiakse igas Kklassis labi ekbmpnnangud. Individuaalsetel
tagasisidevestlustel poodratakse tahelepanu tekkprobleemidele ja analltsitakse nende
pdhjuseid ning puitakse koos leida neile lahendused

2015-2016. Oppeaastal opib Puha Miikaeli Koolis l{fa) kokku 67 Opilast. 1. septembiril
alustavas Kohila M&isakoolis dpib prognoosi koha§g103 &pilast. Koolil on vdimekus
avada igal aastal uued | klassid kuni 18 &pilasé€d@e on véimalusel korraldatud eraldi
klassides nii tudrukutele kui poistele, lahtuvatpgooglisest kontseptsioonist.

Oppeaasta on jagatud kaheks iihepikkuseks poolaaftgloolaasta [8peb jaanuari teisel
poolel). See vdimaldab moningate ainete intensgtdp/aheaegu on viis (iga seitsme

Oppenéadala tagant).



Kooli A-vodrkeel on vene keel ja B-vodrkeel sakseelk Koostoos Miikaeli Uhenduse

Keeltekeskusega Opitakse alates | klassist ingksd#t stivatasandil.

Oppe korval pooratakse tahelepanu ka relaksatévesgevusele, dpilased osalevad Kohila
Koolitusekeskuse kunsti- ja muusikakoolis ning rhigahilas pakutavates huvialaringides.
Vastavalt vdimalustele luuakse huviringid ka koolis

Lapsevanemate teavitamine kooli tegemistest toimélilistide ja kooli kodulehekiilje

www.kohilamoisakool.ee kaudu.

JUHTIMINE

Kooli pidaja on MTU Miikaeli Uhendus. Kohila M&isa&li juhib ja esindab direktor. Koolil
on ndukogu, mille eesmérgiks on kooli juhtimisetémeine. Oppendukogu Ulesandeks on
kooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksmaaranainaliisimine, hindamine ja juhtimiseks
vajalike otsuste tegemine. Kooli arendamise toésise loodud MTU Kohila mdisakool.
MTU Kohila mdisakool on tegevussuundade kavanddnsisgestanud kooli arengukavaga
ning seetdttu tuleb kahe organisatsiooni arengud\disitleda thtse tervikuna.



OPETAJASKOND

Kohila M&isakooli juhtkond, &petajad ja muud toéathjon kohustatud jargima kutse-eetilisi
pohimdtteid, mis on fikseeritud Miikaeli Uhenduse\janalinna Hariduskolleegiumi Gpetaja
kutse-eetika koodeksina CODEX MAGISTRI. Kolleegidtla Mdisakooli on lojaalsed siin
tunnustatud pShimotetele.
Nad taotlevad:
e slUvenemist kristlikku eetikasse ning eetiliste pibtete jargimist nii suhtlemisel kui
ka professionaalses tegevuses;
e vastastikku toetava, intriigivaba 6hkkonna kujumds;
e edu labi koost6o;
e enesetdiendamist ja -arengut nii eri- ja ametidkal ka pedagoogikas ja
Uldkultuurilises osas;
o korget enesedistsipliini ja kokkulepete tapsetifarst.
lga Opetaja puhul on tahtsad missioonitunne ja ukmts, kodanikuteadvus ja
kultuuritunnetus, austus iseenda ja teiste vasitkus, arenemis- ja koostbévalmidus.
Mainitud isikuomadused on eriti olulised Kohila Makoolis, kus igal sammul tuleb votta
arvesse Opilaste eripéra ja kus igapaevane toipddie toob kaasa keerulisi olukordi, mis

nduavad Kiireid ja padevaid otsuseid. Niisiis oruta® nii erialane kui kutsealane padevus,
lisaks ka enesetaiendamine.



KAASNEVAD RISKID JA NENDE ENNETAMINE

Kooli dpilaste arv on véike, mis vdib kaasa tuualkegevuse ebapiisava finantseerimise.
Soovitavalt astub kooli igal dppeaastal 30 uut esinklassi Opilast. Selleks tuleb aktiivselt
teavitada vanemaid kooli dppe- ja kasvatusvbimagisting tutvustada kooli eripérasid ning

hoida kooli positiivset mainet. Teavitustood tuteba ka valjaspool valla piire.

Oppehoonena kasutakse osaliselt Kohila mdisa peaoonilles on klassiruumid, saal,
dZzuudosaal. MTU Miikaeli Uhenduse ja MTU Kohila Mieumi vahel s6imiti 2013. aastal

rendileping mdisahoone kasutamiseks koolina.

Kui kool kasvab plaaniparases tempos, aktualiseemfine aasta pdarast tdiendavate
opperuumide leidmise vajadus. Kohila modisakompleksuluvad veel olemasolevatest
hoonetest ait-veski, mis on restaureeritud ningesedsub Kohila valla avalik raamatukogu
ning tall-tdllakuur, mis seisab tuhjana ja laguneball-tdllakuuri kasutuselevotuks
Oppehoonena on valjatootamisel lahendus koostoosildoVallavalitsusega. Hoone
renoveerimiseks tuleks leida valjastpoolt tulevamesteeringuid ning taotleda toetusi

erinevatest fondidest.

TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

Vaikeste klasside ja koduse keskkonna kaudu on |&oNlbisakoolis suudetud hoida
koolikiusamise taset vaga madalana. Vajadusel sda@itootajad kiiresti reageerida, sest ei

viibi &pilastest kaugel.

Koolis on koostatud kriisiplaan, kus on satestataithset voi fudsilist turvalisust ohustavate
olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhéstnieavitamise ja nende juhtumite

lahendamise Uksikasjalik kord.

FINANTSRESSURSID
Oppevahendid ja Opetajate palgad on vastavalt sebdlukaetud riikliku pearahaga,
tegevuskulusid aitab katta kohalik omavalitsus.nfsgeks kuluartikliteks on Gpetajate ja muu

personali palgafond, halduskulud, arenduskulud dmgevahendite ja 6pikute soetamiskulud.
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Koolis on Oppemaks, mille suuruse kehtestab koatlajp. Pered vdivad vastavalt
voimalustele maksta ka kdrgendatud dppemaksugtada mone teise lapse 6pinguid; samuti
taotleda kooli pidajalt ajutist dppemaksusoodustistvabastust.

Vahendeid erinevateks tegevusteks ja investeegkgupiiiab MTU Kohila M®aisakool ja

MTU Miikaeli Unhendus leida projektide, annetustevgbatahtliku t66 n&ol.
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STRATEEGILISED EESMARGID JA TEGEVUSKAVA 2016-2019

Eesmark Indikaatorid Vahendid eesmargi Vastutaja Tahtaeg
saavutamiseks
Kogukonna | 1. Kool on jatkusuutlik | Kooli astub igal aastal sadavalt | Kool tdidab kogukonna ootusi ja gmirektor Pidev
tasand 30 uut Opilast. positiivse mainega.
Eelkooli dpilaste arv on stabiilne|  Eelkool: lisakooliks Direktor Pidev
ettevalmistamisele vélja selgitadaq
lapse eripara, et aidata vanematel|
leida oma lapsele sobiv
Oppekeskkond.
Koolil on padev ja motiveeritud | Opetajate taiendkoolitus on Direktor ja Pidev
Opetajaskond. sihiparane. Oppealajuhatajg
Palgakorraldus. Tunnustussistegm.
Personaalne ja kollektiivhe
arenguprogramm.
Kooli tegevuseks on tagatud Vahendite otsimine ruumide Kooli pidaja, Pidev
vajalikud ruumid (sh vdimaluse | projekteerimiseks, kooli juhtkond
korral tall- t6llakuur) restaureerimiseks ja ja MTU Kohila
kasutuselevotuks. moisakool
2. Koolil on arvestatav | Kooli 6ppe- ja kasvatusideoloogiaKoostdo tdhustamine nii Kooli juhtkond | Pidev
asend Kohila kultuuri ja| On teada ja tunnustatud. Kool on omavalitsuse kui ka valla teiste | ja MTU Kohila
haridusmaastikul tuntud kui uue pedagoogilise haridusasutustega. Integreeritud | mdisakool
motte ja lahenduste algataja. Oppekavade kasutusevott koostoos
Toimiv koostdo teiste Kohila Koolituskeskusega. Lahtiste
haridusasutusega. uste pdevade korraldamine, avatud




loengute ja koolituste
korraldamine.

Ollakse vallavalitsusele vordne | Liitumine Mdisakoolide Kooli juhtkond | Pidev
partner kultuuri- ja Uhendusega
hariduskeskkonna kujundamiseljja
kultuuriparandi hoidmisel.
Lapse- Lapsevanemad on rahyl Toimiv 6ppekeskkond, koolil on | Organisatsioonikultuuri Kooli juhtkond | Pidev
vanema lapse arengu ja valja kujunenud traditsioonid ja | kujundamine, dppekava
tasand toimetulekuga koolis Oppekava. arendamine, kultuurikeskkonna
loomine ja tihe koostoo
vanematega.
Koolieelsetest 6pperihmadest | Lapse arengu jalgimise sisteemi| Kooli juhtkond | Pidev
osavoOtjate arv pusib. kasutamine ning taiendamine.
Lapsevanemad peavad Lapse arengut toetava vaimse ja | Kooli juhtkond | Pidev
koolikeskkonda turvaliseks. fuusilise keskkonna jarjepidev
kujundamine.
Lapsevanemad on Lapsevanemad toetavad kooli | Vanemaid kaasavad algatused ja| Kooli juhtkond | Pidev
kaasatud klassi ja kooli| Gppe- ja kasvatusp&himdtteid ningganemate initsiatiivi toetamine. | ja MTU Kohila
Uhisettevotmistesse, et| osalevad koolikeskkonna Toimiv tagasiside siisteem. mdisakool
tugevdada Ulesehitamises. Lapsevanemate| Operatiivselt koolielu kajastav
kogukonnatunnet ja luuaosavott koosolekutest ja kodulehekiilg.
positiivne foon Uhisdritustest suureneb.
Oppetegevusele.
Jatkatakse Lapsevanemaid kui lapse Susteemse koolituse véljatootaming TU Miikaeli | Pidev
lapsevanemate esmaseid kasvatajad tulevad Uhendus,
koolituste l&biviimisega| paremini toime tulla lapsevanema kooli juhtkond
rolliga muutuvas Uhiskonnas ja MTU Kohila
madisakool
Opilase Lapse arengut toetava Uhtselt fikseeritud koolilkamtd | Vooruspdhine Kooli juhtkond Pidev
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tasand opikeskkonna on maistetav nii Opilastele, kasvatuskontseptsioon toetab kool
olemasolu vanematele kui ka Opetajatele ja| kodukorra jargimist.
sellest peetakse kinni. Opetajad jérgivad subordinatsiooni
ja lahtuvadCodex Magistrist
Opilased saavutavad haid Hindamisstisteemi loomine ja Kooli juhtkond | Pidev
akadeemilisi tulemusi. taiendamine. Vaike dpilaste arv
klassis.
Konfliktidele lahenduste leidmine.
Oppe Oppekava arvestab lapse Oppe diferentseerimine. Kooli 2017
individualiseerimise Individuaalsust. Oppemeetodite ja -edukuse pidev meeskond
pdhistruktuuri loomine. analluus.
Jalgida individuaalselt iga lapse
kaekaiku ja anda sellest regulaarset
tagasisidet.
Arenguvestlused kaks korda aastas,
Tervisendukogu jarjepidev t6o.
Opetaja Professionaalne ja Vanematepoolne toetus Opetajate sisekoolitused, Kooli juhtkond | Pidev
tasand hooliv 6petajaskond. | Opetajatele. Tunnustusstisteemi arendamine,
arenguprogramm
Koosttod tegev ja lga tbotaja tegevus on Koostt6d toetava organisatsiooni| Kooli juhtkond | Pidev
thtekuuluv kool eesmargistatud ja teisi arvestav.| struktuuri ja -kultuuri kujundamine.
meeskond Opetajaskond on piisiv.
Too6tajad peavad tookeskkonda
turvaliseks, meeldivaks.
Suurendada Ainebpetus on heal erialasel Konkurss oskusainete dpetajate | Kooli juhtkond | Pidev
ainefpetajate osakaalu| tasemel. leidmiseks ja vastava aine
Opetamiseks vajalike tingimuste
loomine.
Juhtimine | Kohila Mdisakoolis on | Koolis on moodustunud Vajalike protseduurireeglite ja Kooli juhtkond | 2017

toimiv juhtimisstruktuur

koostoomeeskonnad ja fikseerit
vastutusvaldkonnad.

Ichmetijuhendite valjat6otamine.
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Toimiv koostoostisteem Tekib slinergia, Ghine arusaamineRegulaarsed ja konstruktiivsed | MU 2017
MTU Kohila m&isakool,| eesmarkidest ja téokoosolekud ja muud KMK
MTU Miikaeli vastutusvaldkonnad on Uhisettevétmised. Kooli juhtkond
Uhenduse ja kooli fikseeritud.
ndukogu ja kooli
juhtkonna vahel.
Lapse arengut ja kooli | Vaimsus, Uhine kultuurielu ja Koost66 kogudustega, MU Pidev
toetava keskkonna hoolivad suhted. kultuuriasutustega, teiste kristlike| KMK
loomine. koolidega jt. Kooli juhtkond
Ressursside | Majanduslikult Kooli eelarve on tasakaalus. Majandusaasta eelarve koostaminéiU Pidev
tasand jatkusuutlik kooli Sissetulekud on stabiilsed. KMK
majandamine. Kooli juhtkond
Lisaressursside otsimineVahendite olemasolu. Koostéo MTU Kohila MU 2017
kooli fuusilise mdisakooliga, Mdisakoolide KMK
oppekeskkonna Uhendusega, taotluste koostamine
kujundamiseks. fondidele.
Kooli arenguks vajalik | On saavutatud kokkulepe mdisa| Koost6d mdisa omaniku ja MU 2017
ruumiressurss on hoone pikaajalise haldamise osgsvallavalitsusega. KM
tagatud. ja koostoos Kohila Kooli juhtkond
Vallavalitsusega valja t66tatud
lahendus tall-tdllakuuri
kasutuselevotuks 6ppehoonena.
Tall-t6llakuuri varemed ja UmbrusTalgud koostoos kogukonnaga. KM Mai 2016

on korrastatud ja hooldatud.

Kooli juhtkond
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ARENGUKAVA HINDAMINE JA KONTROLL

Arengukava taitmist analliUsitakse Oppeaasta IGpwsjpdusel tdiendatakse arengukava uue
Oppeaasta alguses.

Arengukava taitmise ulevaate pdhivaldkondadeleuttet teeb kooli direktor kooli pidajale,
ndukogule kui ka Opetajaskonnale Uks kord aastasngdkava kooskdlastatakse Opetajate,
ndukogu ning selle kinnitab kooli pidaja.

Arengukava muudetakse:

e seadusandlike aktide muutudes;

e kooli eelarve ja investeeringute muutumisel;

e arengukava kehtivusaja taitumisel;

e juhtkonna, ndukogu, dpetajaskonna voi kooli pigegmkohaste ettepanekute alusel.

Arengukava muudatused kooskdlastab kooli direktmiikpidajaga. Arengukava uuendamise
korra taitmise eest vastutab kooli direktor.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
e Arengukava on koostatud neljaks aastaks;
e kord aastas, Oppeaasta I6pus, vaadatakse arendéakajatehakse korrektiivid.



